UCHWALA NR 32/2024
z dnia 05 grudnia 2024 r.

rady nadzorczej
Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wlasnosciowej w Trzciance
W sprawie wszczecia postepowania
zmierzajacego do wyboru wiceprezesa zarzadu Spoéldzielni
oraz ustalenia niezbednych wymagan kwalifikacyjnych i dokumentéw koniecznych przy
ubieganiu sie¢ o to stanowisko

Na podstawie § 161 § 17 Regulaminu rady nadzorczej, uchwala si¢, co nastepuje:
§1

1. W zwigzku z rezygnacja Tadeusza Manczaka ze stanowiska wiceprezesa zarzadu Spoétdzielni, rada
nadzorcza wszczyna postepowanie zmierzajgce do wyboru na to stanowisko poprzez ustalenie:

1) szczegétowych wymagan kwalifikacyjnych oraz listy dokumentdw niezbednych przy
ubieganiu si¢ o stanowisko,
2) tresci ogloszenia o otwarciu postepowania.

2. Ogloszenie o terminie 1 warunkach przeprowadzenia postgpowania zamieszcza si¢ na tablicy
ogloszen w siedzibie Spoétdzielni, stronie internetowej Spotdzielni i1 telewizji lokalnej
co najmniej 10 dni przed uptywem terminu sktadania ofert.

§2

1. Kandydaci ubiegajacy si¢ o wybor na stanowisko wiceprezesa zarzagdu Spoétdzielni obowigzani sg
spetnia¢ co najmniej nast¢pujgce wymagania kwalifikacyjne:

1. wyksztatcenie srednie techniczne lub wyksztatcenie wyzsze magisterskie (Il stopnia),
2. minimum 10 - letni staz pracy, w tym co najmniej 10 - letni na stanowisku kierowniczym,

3. doswiadczenie w kierowaniu zespolem i zarzadzania zasobami ludzkimi oraz wiedza w
zakresie prawa pracy,

4. Kkorzystanie z petni praw publicznych,

5. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

6. niekaralnos$é,

7. nieprowadzenie dzialalno$ci konkurencyjnej wobec Spétdzielni Mieszkaniowe;j

Lokatorsko - Wtasnosciowej w Trzciance,
8. znajomos¢ obstugi komputera,
9. dyspozycyjnos¢,
10. uprawnienia budowlane i energetyczne,
11. brak przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku kierowniczym.

2. Dodatkowo kandydat moze wykaza¢ posiadanie:

1) wiedzy i/lub doswiadczenia w zakresie cieplownictwa,
2) znajomosci tematyki spétdzielczej i w zakresie eksploatacji nieruchomosci,
3) doswiadczenia w zakresie pozyskiwania srodkéw z funduszy zewnetrznych,

4) doswiadczenia w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.



3. Kandydatem nie moze by¢ osoba pozostajagca w pokrewienstwie lub powinowactwie w stosunku
do czlonka rady nadzorczej Spoétdzielni albo w zwigzku matzenskim z cztonkiem rady nadzorcze;.

§3
Oferta (zgtoszenie) kandydata powinna zawierac:

1) zyciorys oraz list motywacyjny, informacj¢ o sposobie kontaktowania si¢ z kandydatem

(aktualny adres i telefon kontaktowy, adres e - mail),

2) odpis dyplomu ukonczenia szkotly sredniej lub studiéw wyzszych,

3) odpisy ukonczenia kurséw, szkolen i uzyskanych uprawnien,

4) dokumenty potwierdzajace przebieg i ocen¢ pracy zawodowej, w szczegolnosci swiadectwa
pracy potwierdzajagce wymagany staz pracy i staz pracy na stanowisku kierowniczym.

5) wiasnorgcznie podpisane oswiadczenia pisemne o:

a) korzystaniu z petni praw publicznych,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

¢) niekaralnosci,

d) zapoznaniu si¢ z zasadami przeprowadzenia postgpowania i ich akceptaciji,

e) nieprowadzeniu dzialalno$ci konkurencyjnej wobec Spoéldzielni Mieszkaniowe;j
Lokatorsko - Wtasnosciowej w Trzciance, niepozostawaniu w pokrewienstwie lub
powinowactwie w stosunku do cztonkéw rady nadzorczej Spétdzielni oraz o
niepozostawaniu w zwigzku malzenskim z cztonkiem rady nadzorczej,

6) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia kandydata (wystawione przez lekarza
medycyny pracy, nie wczesniej niz 2 miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgtoszen),

7) wlasnorecznie podpisang pisemng klauzule o tresci: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w zgloszeniu dla potrzeb konkursu, zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych”.

§4

1. Zgtoszenia niespetniajagce wymagan, lub ztozone po uptywie terminu okreslonego w regulaminie
nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu w postepowaniu konkursowym.

2. Kandydaci, ktérych oferty zostang zakwalifikowane do dalszego post¢powania ze wzgledu na
spetnienie warunkéw formalnych zobowigzani sg do przedstawienia swojej oferty w ramach
maksymalnie 5 — minutowej autoprezentacji podczas posiedzenia rady nadzorczej i odpowiedzi
na pytania cztonkéw.

§5

1. Warunkiem wzigcia udzialu w postgpowaniu konkursowym jest ztozenie pisemnej oferty, ktora
nalezy sktada¢ w terminie do dnia 16.12.2024 r., do godz. 15:00.

2. Oferte nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie bezposrednio w sekretariacie siedziby Spétdzielni,
w dni robocze w godzinach pracy Spétdzielni, lub przesta¢ na adres: Spétdzielnia Mieszkaniowa
Lokatorsko - Wtasnosciowa w Trzciance przy os. Stowackiego 24, z dopiskiem ,,Oferta w
postepowaniu o wybor wiceprezesa zarzadu, nie otwierac”.

3. W przypadku skladania oferty za posrednictwem poczty o zachowaniu terminu decyduje data
wplywu zgtoszenia do Spétdzielni.

4. Tre$¢ ogloszenia o wszczeciu postgpowania zmierzajagcego do wyboru wiceprezesa zarzadu



Spétdzielni stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§6

1. Na pierwszym posiedzeniu odbywanym po terminie wyznaczonym do sktadania ofert rada
nadzorcza dokonuje sprawdzenia ztozonych ofert pod wzgledem formalnym i spetniania przez nie
wymagan okreslonych w § 2 uchwaty.

2. Odrzuceniu podlegaja oferty :
1) niespelniajace wymagan koniecznych okreslonych w § 2 ust. 1,
2) niezawierajace kompletu dokumentéw wyszczegdlnionych w § 3,
3) ktére wptynety po wyznaczonym terminie do sktadania ofert.

3. Zarzad Spoéidzielni zawiadamia kazdego kandydata o wynikach postepowania. Informacja
zostanie przekazana telefonicznie, na numer telefonu podany przez kandydata oraz drogg poczty
elektronicznej na adres e — mail podany przez kandydata, w terminie 5 dni roboczych od
zakonczenia weryfikacji formalne;j.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



